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เรื่อง รายงานการกำกับติดตามมาพรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ1๒๕^๗..และ.ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน..............

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

ตามที่ศ ูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได ้กำหนดกรอบการประเม ิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

ะ ITA) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ โดยใช ้แบบวัดการเป ิดเผยข ้อมลสาธารณะ (MOPH Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: MOIT) ซึ่งได้กำหนดให้ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
สุจริตในองค์กร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปีจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและการเคารพสิทธิมนุษยขนที่เป็นจริยธรรมสากล ซ่ึงในข้อ ๒. ได้ 

มุ่งเน้นให้หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมบุษยซนและจริยธรรมที่เป็นสากลและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ 

มนุษยซนและศักดี้ศรีของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งโรงพยาบาลแม่ลาว ได้จัดทำมาตรการป็องกันและแกไฃปิญหาการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลแม่ลาว เพื่อสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความเความเข้าใจ การ 

กำหนดมาตรการ ป้องกันและจัดการกับปิญหาที่เกิดขึ้น และจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ 

ทำให ้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในที่ทำงาน

โรงพยาบาลแม่ลาว โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลแม่ลาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Google forms เรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานการดำเนินการฯ ดังกล่าวเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ลาว www.maelaohospital.moph.go.th รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

พันจ่าเอภ'
(พรขัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

(นายคงศักดิ้ ขัยซนะ)
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

http://www.maelaohospital.moph.go.th
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แบบ■ทบงานผลการลำเน ินงานคามมาตรการในการชองก ันแระแก ่ไขป ๋ญ หาการร ่วงละเมลหร ีอคกคามหางเพศในการหำงาน ประจำยงนประมา(น  
พ.ค. 2567 หนวนงานในร่งก ัคร ่าน ิ'กงานปล ัตกระฬรวงศารารณ ช ุข รา'ชการบ?หารร ่วนภ ูม ิภาค
1 'ปอความ

Google ฟaริน <forms-receipts-noreply@goog le.com> 23 สิงหาคม 2567 เวลา 15:26
สง: cman32@gmail.com

Google Forms

ขอบคฺณฟ้กรอกขัอภูลใน แบบรายงานผลการตำเนินงานดามมาตรการในการ 
ป๋องกันและแก่ไขป๋ญหาการล่วงละเมิดหริอคฺกคามหางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระหรวง 
สาธารณสฺข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

น fiatnstau'ศ่ไร่?บ
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน 
การป๋องกันและแก้!ขป๋■ญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในลังกัดล่า 
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารล่วนฦมิภาค

รเมล *

cman32@gmail .com

ราชการบรหารส่วนภูป้กาล รงหาร * 

๗ ยงราช

หนวยงาน *

โรงพยา:นาลชมชน

โรงพยาบาลศฺนป/โรงพยาบาลฬํวไป/ใรงพยานาลชนชน''โรงพยาบาลส่งเส์ในสฺขกาพรทบล

ร่เอหปวยงาน *
เปน โรงพยาบาลXXXXX

โรง•พยาบาลเฟลาว

หปวยงานฟ้?บฝ็ดชอบการรายงานผลภารล่าเป้นงานลามมาลรการฯ *
เปน ก^นงานXXXX โรงพยาบาลXXXX

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2c213b283b&view=pt&search=all&penrithid=thread-f: 1808166132067082223&simpl=msg-f: 1808166132067082223 1 /3
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เบอ?โทรศัพท์ *
1ฟน โทรtfvเฬ XXX-XXXXXX

โทรสัพท'053603183

Gmail - แบบรายงานผลการด'าเจนงานตามมาตรการในการป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมา.

ทล่มงานม?หารทั่วไป โรงหนามารแน่ราว

แบบรายงานผลการค่าเป็นงานดามมาศรการฯ

1 .การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องสันและแก่ไชปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุภดามทางเพศ 
ในการทำงาน มิการด่าเป็นการเปีนลายลักษณ์อักษร *

(ร) มิ (โป5»ระม)

o  นมิ

วันทั๋ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระ!(วันทึ่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องสันและแก'ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ 
ทำงาน *

วว ร!ร) ฆ่ปปป

01 / 11 / 2023

ข่อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ่ในการป้องสันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศ 
ในภารทำงาน มิการประขาลัมทํ'นย่ให้!(คลากรในองค์กร?บทราบอย่างทั่วสง *

๏  a

o  นมิ

3. การจัดทำแนวปฎัปัต่เฟ่อป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศในการ 
ทำงาบ มิการด่าเป็นการเธนลายลักษณ์อักษร *

๏ มิ
o  ไม่®

4. การจัดทำแนวปฎํบัด่เฟ่อป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิค่ห?อดุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน มิการประชาส์มฟันย่ให'!!คลากรในองค์กร?บทราบอย่างทั่วสง *

๏  มิ

o  ไม่มิ

5. มิการเสริมสร้างความf ความเข้าใจเกี่ยวสับมาดรการฯ และพฤติกรรนหึ่เป็นการล่วงละเมิด 
ห?อดุกคามทางเพศ โค่ย *
*** ร)อบโ๙■มาภกว่า 1 ฟ'อ

g  จัลฟาหปงสือIว ่ยนเฟ ้อให ้แลลาภรทราบโลยฬํ'วไป

g  จัฟ ิฟานฝนสับ / จร)หมายฟาว เ  การเผยแพว่ลามบอว่'ลประชาส์มฟันฟของหปใยงาน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2c213b283b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1808166132067082223&simpl=msg-f:1808166132067082223
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[23  สอคนหรทในกว่กรรมการง่คการความร่

I I ประมาส ํมฟ ้u iv ทงเป ้ขง(ทบราย

m  ก่าพนคเซนส่วนหน๋ังของหทักสูครการฬฌนวมคลากร พ?อการปรบนิเทศมาราชภารใหม่ 

| |8  ท่าหนคชองทาง?บเไองราว?องหกชกายในหปวยงวน

I ไ ท่าพมคโวในนนนนมนฬการสงเส?นความเสมอทาคนท่เงชายมองพชวนงาม

I I /เน :ๆ

ธ. การกำหนดกลไกการร่อง'เ'เกข้ภายในหน่วยงานดามมาดรการในการป้องก้นและนก'ไข 
ป็ญหาการล่วงละเป้ดหเafเกคามหางเพศในการฟางาน *

(5 ) ป้ (โปรคระม)

o

Gmail - แบบรายงานผลการค่าเปีนงานลามมาดรการในการป้องก้นและแก้ไขฟ้ญหาการล่วงละเป้ดหรอคฺภคามหางเพศในการฬางาน ประจำปีงบประมา...

เคูเ ร'คฟาดู่ป้อปฎ้ป๋■รส์าพ?บนวกชาราชการและเง่าพชาล่Vเกคน

ไปรดระบกลไกการร่องหกข่ภายในพน่วยงานคามนาดรการฯ

ได้แก่ *

ก้ป้อแนวปแป้'ทัการป้องทันนละแก่ไขป้ญหาการทัวงละเป้คพ?อ(เทคานหางเพศ2567

ข้อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานของฟานป้การร่องเร่ยนปัญหาการล่วงละเป้ดหร่อคฺก 
คามหางเพศในการฟางานห1อไฆ่ *

Q  น (ต อ บ ช ่อ 8 - 1 0 )

( ร )  ไปป้

สf าง Google ฟ่อ4มของ*เทแอง 
รายงาบการละเฟ้ด

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2c213b283b&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1808166132067082223&simpl=msg-f: 1808166132067082223 3/3
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖©
สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว 

วัน/เดือน/ปี: ๒ กันยายน ๒๕๖๗

หัวข้อ: รายงานผลการติดตามมาตรการปืองกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

รายละเอียดข้อมูล: (ใดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
๑. บันทึกข้อความรายงานผลการติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทำงาน

๒. แบบรายงานผลการติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 

ทำงานโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

Link ภายนอก: https://maelaohospitalmoph.go.th/ITA/2567/ita67.php 

หมายเหตุ: -

ผ้รับผิดขอบการให้ข้อมล ผู้อนุมิต่รบรอง

วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗

(พรขัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗

ผิริบผิดขอบการนาขิอมลขันเผยแพร่

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและยุทธศาสตร์
วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗

https://maelaohospitalmoph.go.th/ITA/2567/ita67.php

